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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-2 DEL DiA31 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025

GETIAL

OBJETVO(S) | Analizar el desarrollo de las actividades de induccién conforme con la planeacién establecida y el informe de los resultados de la evaluacion
de aprendices.
) . AUTORIZA A
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ITELEFONO/EXT.SEN h FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA A GRA|’3\IACIO VIRTUAL
1| WILLIAM ALBERTO PAZOS 94427343 X ASTIN Wpazosg@sena.edu.co 3187959552 X
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion equipo ejecutor proceso de induccion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 31 de Marzo de 2025 | 08:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 1 Centro ASTIN ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Evaluacion de la actividad de aprendizaje de la Induccion del grupo 3179888

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar el desarrollo de las actividades de induccion conforme con la planeacion establecida y el
informe de los resultados de la evaluacién de aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

REFERENTE: Procedimiento de laformacién profesional Integral

1. Eltiempo estimado para la induccion fue 6ptimo en el desarrollo de las actividades de cada uno
de los ejes tematicos relacionados en la programacion.

2. Los recursos tecnoldgicos, para el desarrollo de las actividades de induccidn fueron suficientes
aunque se tuvo problemas con la disponibilidad de los equipos de computo que la empresa
debera solucionar como se hizo con las otras 4 cohortes anteriores.

3. Elresultado de la presentacion de evidencias del proceso de induccion, fue satisfactorio.

4. La calidad de las evidencias de induccion fue satisfactorio, debido a que se trabajo en el ambiente
de formacién cada una de las actividades que pertenecian a los resultados de induccioén.

5. La responsabilidad asumida por los instructores en el proceso de induccion permitié el alcance de
las actividades planificadas en cada uno de los componentes.

6. No se presentaron novedades de desercién de aprendices.

CONCLUSIONES

El proceso se ha facilitado gracias a la feria de induccién a la que asisten los aprendices antes de abordar
los resultados de aprendizaje propios de la induccién. Los aprendices mostraron su disposicion a la
construccion del aprendizaje, y a la participacion activa en todos los trabajos planteados para esta
actividad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentacion del programa William Alberto Pazos 17/03/2025
Apropiar Identidad Institucional Oscar Barrantes 18/03/2025
Bilingtismo Katherine Castafieda 19/03/2025
Formacidn por proyectos Ana Viviana Sanchez 20/03/2025
Proyecto de vida Elizabeth Carvajal 21/03/2025
Tics Heberth de Jesls Martinez 25/03/2025
gﬂrﬁgﬁg;’j&gagégico y estilos de William Pazos 2710312025
Acogida Bienestar 28/03/2025
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Reglamento al aprendiz Harrison Garcia 31/03/2025

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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